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Ausbildungsoffensive fiir Ebersbacher Ausbildungsplédtze geht in die
zweite Runde

Die Resonanz bei Schulern und Betrieben auf die Ebersbacher Ausbildungsmesse ,Markt der
Moglichkeiten” war so gut, dass diese im Herbst 2023 fortgesetzt wird. Neben der
federfuhrenden Raichberg-Realschule wird dieses Mal auch das Raichberg-Gymnasium
eingebunden. Fur teilnehmende Betriebe bedeutet das eine spannende Erweiterung. Damit
kénnen auch Ausbildungsplatze angeboten werden, fur die ein Studium bendtigt wird. Die
Raichberg-Realschule kooperiert hier wieder mit der stadtischen Standortférderung und dem
organisierenden Gewerbe- und Handelsverein ProEbersbach e.V.

Angesprochen werden Schuler der Jahrgangsstufen 8 und 9, die sowohl fur Praktika als auch
die spatere Ausbildung auf der Suche nach geeigneten Betrieben sind. Fir den Wandertag am
26. September ist wieder eine Stadtrallye geplant, welche die Schiler zu den
Ausbildungsbetrieben fuhrt. Die Mischung aus Quiz und Betriebsbesichtigungen ermaoglicht
erste, spannende Einblicke und kam im vergangenen Jahr sehr gut an. Mit dem ,Markt der
Moglichkeiten” prasentieren sich die teilnehmenden Ebersbacher Betriebe dann am 18.
Oktober 2023 an der Raichberg-Realschule in der Aula mit eigenen Standen und Aktionen. Ob
Einzelhandler, Handwerksbetrieb, Gastronomie oder Industrie, die Schuler sollen nach der
Stadtrallye in erneuten Kontakt mit moéglichen Ausbildungsbetrieben kommen. Dort besteht
die Moglichkeit zu sehr intensiven, persénlichen Gesprachen zwischen Schilern und
Ausbildungsbetrieben. Teil der Initiative wird auch wieder ein Coaching fur Betriebe durch die
Lehrer der Raichberg-Realschule, Oliver Hein und Holger Majer, sein. Darin werden die
Unternehmen informiert, wie mégliche Auszubildende und Praktikanten richtig angesprochen
werden kdnnen und was ein moderner Arbeitgeber bieten muss.

+Als Unternehmerin und Mutter kenne ich beide Seiten und weil3 wie wichtig es ist, dass
unsere Kinder einen guten Ausbildungsplatz und Betriebe interessierte Auszubildende
bekommen. Die guten Riickmeldungen aus dem vergangenen Jahr motivieren uns das Format
fortzusetzen”, so Doreen Irmischer, Vorsitzende von ProEbersbach e.V.
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Wer als Unternehmen an dem Ausbildungsprogramm teilnehmen mdéchte, sollte bis 15. Juni
2023 eine formlose E-Mail an Selina Dalboy von der ProEbersbach e.V.-Geschaftsstelle senden.
E-Mail Kontakt: geschaeftsstelle@proebersbach.de  Eine Teilnahme fur Mitglieder ist
kostenlos. Alle anderen Betriebe werden um eine freiwillige Aufwandspauschale (Presse- und
Offentlichkeitsarbeit; Fotograf Personalkosten der Geschaftsstelle) von 100€ (netto) gebeten.

Der Markt der Moglichkeiten im letzten Herbst war ein groBer Erfolg- in diesem Jahr soll es im Raichberg-Schulzentrum
eine Neuauflage fUr interessierte Auszubildende bekommen. Foto: Stadt Ebersbach an der Fils / M. Tilp
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