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EITBILD

Ebersbach macht Zukunft

Wie soll Ebersbach im Jahr 2010 aussehen? Wie
gestalten sich in Zukunft Leben und Zusammenle-

ben in unserer Stadt? Antworten auf diese Fragen
versucht das Leitbild "Ebersbach 2010" zu geben.

In mehreren Veranstaltungen unter Anleitung eines
professionellen Moderators st dieses Leitbild von
Ebersbacher Birgerinnen und Birgern erarbeitet
waorden. Entscheidungen sollen kiinftig darauf aus-
gerichtet sein, dos im Leitbild beschriebene Bild
eines sympothischen, zukunfisorientierten
Ebersbachs zu realisieren. Um dies zu erreichen,
sollen sich nicht nur Gemeinderot, politische
Organisationen und Stadtverwaltung am Leitbild
orientieren, sondern jede/jeder Einzelne das
Leitbild verinnerlichen.

Da die Entwicklung in vielen Bereichen des téigli-
chen Lebens sehr schnell voranschreitel, wir also in
stéindigem Wandel begriffen sind, ist es sehr
schwierig auf lange Sicht kankret vorauszuplanen.
Umso wichtiger aber sind Visionen fir die mittel-
bis langfristige Entwicklung unserer Stadt. Dem
Leitbild kommt hier die Funkfion einer Navigations-
hilfe bzw. eines Orientierungsrahmens zu.
Innerholb dieses Orientierungsrahmens missen
aber Handlungsspielréiume gegeben sein, Doraus
erkléirt sich der iberwiegend allgemein und
grundsétzlich gehaltene Charakier der Formulie-
rungen, Diese Formulierungen missen im Rahmen
der Umsetzung des Leitbilds durch kankrete
Handlungsziele ausgefillt werden.

Um dem Ziel einer nachhaltigen Entwicklung
néher zu kommen, wurde 1999 der Birgerbetei-
ligungsprozess ,Wandel in Ebersbach -
Gemeinsam Zukunft gestalten” angestoBen, In der
Stadtverwaltung wurde die Stelle des Beaufirag-

machen Sie mit!

ten fir Birgerschaftliches Engagement geschaffen.
Ziel ist es, engagierte Birger bei der Durch-
fihrung gemeinnitziger Projekte zu unterstitzen
und solche Initiotiven auch akfiv anzustofen.

Seit der Auftaktveranstaltung am 13. November
1999 haben sich & Birgerarbeitskreise mit mehre-
ren Untergruppen gebildet, die bereits zahlreiche
Projekte umgesetzt haben. Hier bietet sich lhnen
die Maglichkeit, aktiv an der Umsetzung des
Leitbildes mitzuarbeiten.

Die Bandbreite, in der sich Birger engagieren,
reicht von Jugendarbeit Gber die Integration von
Menschen ausléndischer Herkunft bis zur Senio-
renarbeif, von Umwelt- und Naturschutz Gber den
Themenbereich Verkehr und Mabilitét bis hin zu
Stadimarketing-Projekten.

Die bisherige Bilanz des Prozesses ,Wandel in
Ebersbach” féllt sehr positiv aus, Die gesamte
Stadt profitiert von den Akfivitéten und Projekten
der Zukunfiswerkstéitten. Es entstehen offene Struk-
turen, die engagierten Birger finden in der Stadt
verwaltung Ansprechpartner und Unterstitzung, es
entsteht ein Miteinander, eine Erméglichungskultur,

Die Umsetzung des Stadt-Leithilds "Ebersbach
20107 ist fir uns alle eine Chance, gemeinsam
Zukunft zu gestalten,

Herzlich griBt Sie

s by

Edgar Wolff
Biirgermeister

Ebersbach im Juni 2003



Warum ein Leithild
fir Ebershach?

Eine an unseren Bedirfnissen und
Wiinschen ausgerichtete Gestal-
tung Ebersbachs und seiner Stadi-
teile Biichenbronn, Biinzwangen,
Krapfenreut, RoBwdlden, Sulpach
und Weiler mit ihren besonderen
Auspragungen bedarf einer aktiven
Planung. Nur wenn wir schon heute
eine Vision fiir "Ebersbach im Jahre
2010" entwickeln, kénnen wir
schon jetzt unser Handeln daran
ausrichten und Schritt fir Schritt
unserem Ziel ndher kommen,

Diese Vision wird fiir die Stadt
Ebersbach in dem vorliegenden
Leithild formuliert. Das Leitbild
beschreibt den angestrebten Ent-
wicklungszustand fiir das Jahr
2010 und stellt damit einen Orien-
tierungsrahmen fiir das Handeln
der in Ebersbach lebenden Men-
schen, der hier ansdssigen Unter-
nehmen, der politischen Gremien
und der Verwaltung dar.

Das Leitbild ist Ergebnis eines ein-
icihrigen Verstandigungsprozesses,
an dem Vertreter aus Politik, Ver-
waltung, Wirtschaft, Verbénden
und Biirger beteiligt waren. Es ist
eine offene Vereinbarung, in der
Ziele und die zugrundeliegenden
Werthaltungen fiir die Entwicklung
Ebersbachs formuliert sind.

Das Leitbild dient zur Orientierung
fir Planungen und zielt auf eine
langfristig ausgerichtete Politik ab.
Dabei besitzt es in seiner Funktion
keinen Gesetzes-Charakter.

Das Erreichen des in diesem Leitbild
beschriebenen Idealzustandes wird
durch die regelméBige Formulie-
rung von Zielen gewdahrleistet.

Ziele und Grundsiitze

fiir unser Handeln

Politisches Handeln in Ebersbach
grindet, entsprechend dem Grund-
gesetz, auf der unantastbaren
Wirde jedes Menschen, der
Solidaritat untereinander, der

Bewahrung der Schépfung und der
Gleichberechtigung sowie der so-
zialen Verantwortung fiireinander.

Ebersbach ist geprégt von einer
lebendigen Demokratie. Polifik,
Verwaltung, private Wirtschaft,
Vereine, Kirchen, religidse Gemein-
schaften und alle in sonstigen
Organisationsformen aktiven
Birgerlnnen, ebenso wie nicht
organisierte Biirgerlnnen leisten
gemeinsam lhren Beitrag zu einer
kooperativen, biirgerorientierten
Entscheidungsfindung.

Grundlagen der Zusammenarbeit
zwischen Biirgerinnen, Politik und
Verwaltung sind die Férderung und
Wirdigung von Eigeninitiative,
Selbstverantwortung, Verantwor-
tung fir die Gemeinschaft und
ehrenamtlicher Tétigkeit. Diese bein-
haltet auch die Anerkennung und
Férderung der Stadtteile. Ergebnis
ist eine positive Stimmung unterein-
ander, die ein Stick Lebensqualitat
in Ebersbach ausmacht.

Entscheidungen in unserer
Kommune werden am Ziel der
Nachhaltigkeit ausgerichtet. Dies
bedeutet eine ausgewogene wirl-
schaftliche Entwicklung bei gleich-
zeitiger Schonung der Ressourcen
und der Umwelt unter Beriicksichti-
gung der sozialen Vertrdglichkeit,
um zukiinftigen Generationen
gleichwertige Lebens- und Entwick-
lungsmaglichkeiten zu sichern.

Leitbild Wirtschaft
und Stadtmarketing

Ebersbach verfiigt iiber einen
hohen Anteil zukunftsweisender
Betriebe, Geschafte und Unterneh-
men. Die lokale Wirtschaft wird als
wertvoller Bestandteil unserer Ge-
meinde geschatzt. Die Grundver-
sorgung der Biirgerlnnen muss
durch Geschafte in der Stadt und in
den Stadtteilen gesichert sein.

Die Unternehmen fragen zu einem
verantwortungsvollen Umgang mit
der Natur, zur Férderung der Kultur

und des sozialen Miteinanders bei.
Sie beriicksichtigen bei Entschei-
dungen neben &konomischen auch
ékologische und soziale Gesichts-
punkte.

Die Stadt versucht in Kooperation
mit der lokalen Wirtschaft und den
Schulen ein ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Angebot und Nach-
frage hinsichtlich Arbeits- und Aus-
bildungsplétzen zu schaffen.
Dariiber hinaus ist die familien-
freundliche Gestaltung der Arbeits-
welt ein Markenzeichen: Arbeiten
und Leben in Ebersbach sind auf-
einander abgestimmt.

Fiir Ebersbach wird professionelles
und ganzheitliches Stadtmarketing
betrieben, so dass Attraktivitat und
Standortsicherung konsequent
erhalten und geférdert werden,
Die Birgerlnnen wohnen, arbeiten
und leben gerne in Ebersbach.

Leithild Stadtplanung
und Verkehr

Ebersbach ist eine attraktive Klein-
stadt mit hoher Lebensqualitat.

Die Biirgerbeteiligung ist in verl@ss-
lichen und transparenten Strukturen
organisiert. Fir wichtige politische
Entscheidungen werden friihzeitig
inferessierte und kompetente
Birgerlnnen zu Rate gezogen.

Die Ebersbacher Innenstadt ist
attraktiv fir den Handel und verfiigt
iiber eine hohe Wohn- und Aufent-
haltsqualitét. Verkehrs, Wohnungs-
und Flachennutzungsplanungen tra-
gen zur positiven Gestaltung sozia-
ler Lebensrdume bei. Mit Hilfe eines
langfristigen Fléchenmanagements
wird mit der Ressource Boden spa-
rend umgegangen, wobei Fléchen-
recycling einen hohen Stellenwert
einnimmt. Die vorhanden Gewerbe-
flachen und Gebé&ude werden opti-
mal genutzt. Politik und Verwaltung
bemihen sich um den Erhalt des
kulturellen Erbes {Orts-, Kultur- und
Baugeschichte).

Die Stadt pflegt einen verantwor-
tungsbewussten Umgang mit dem
Thema Mobilitat. Unter dem Motto:

"Mobilitét gewdahrleisten, aber sinn-
voll gestalten" ist das Mobilitétsauf-
kommen mit geringen Belastungen
fiir Umwelt und Lebensqualitét or-
ganisiert. Die Belange der schwa-
chen Verkehrsteilnehmer (z.B. Kin-
der, Behinderte, Senioren, Fufigén-
ger, Radfahrer] werden bei Planun-
gen gleichberechtigt beriicksichtigt.
Ebersbach verfiigt iiber einen effizi-
enten, fléchendeckenden und

attraktiven OPNV.

Leithild Soziales und

Miteinander Leben
In Ebersbach wird das Miteinander

groB geschrieben. Es herrscht eine
vielféltige, freundliche Gemein-
schaft vor. Offenheit, Achtung,
Toleranz und Hilfsbereitschaft sind
fest in ihr verankert. Projekte und
Programme férdern die Gleichbe-
rechtigung, gegenseitige Anerken-
nung sowie das Zusammenleben
aller Birgerlnnen.

Die Stadt unterstitzt das birger-
schaftliche Engagement durch
Bereitstellen von Réumen und per-
soneller Kapazitdit. Vereine und
Kirchen leisten im Rahmen ihrer
Méglichkeiten einen Beitrag dazu.

Leitbild Bildung
und Kultur

Ebersbach ist sich der Herausforde-
rung unserer Wissensgesellschaft
bewusst und unterstiitzt aktiv den
Prozel} des lebenslangen Lernens.
Das Bildungsangebot ist sowohl auf
die Vermittlung von Wissen wie
auch von Werten ausgerichtet. Mit
dem Ziel, Bildung fir alle zugéng-
lich zu machen, ist das Bildungs-
angebot auf die unterschiedlichen
Bildungsgewochnheiten einzelner
Bevélkerungsgruppen abgestimmt.

Besondere Bedeutung wird der
Versténdigung zwischen Generatio-
nen, ethnischen und religitsen Ge-
meinschaften, der sozialen Gerech-
tigkeit, der Chancengleichheit zwi-
schen den Geschlechtern und der
Férderung sozialer Kompetenzen

beigemessen. Bildung soll in diesem
Rahmen auch einen Beitrag fiir
Erziehungsaufgaben in der Familie
leisten,

Zudem sind Themen zur Unterstiit
zung einer nachhaltigen, verantwor-
tungsveollen Entwicklung im Sinne
der Lokalen Agenda fester Be-
standteil der Bildungsarbeit.
Ebersbach verfiigt tiber ein breit
gefdchertes und fir alle zugéngli-
ches Kulturangebot.

Die lokale Kultur erféhrt eine For-
derung und eine hohe offentliche
Wertschétzung. Die unterschiedli-
chen kulturellen Hintergriinde ein-
zelner Bevolkerungsgruppen gestal-
ten und bereichern das Kulturleben.

Leithild Jugend

Unsere Jugendlichen sind ein wichti-
ger Teil der Kommune. Die Bedurf-
nisse der Jugendlichen werden
ernst genommen. Wir unterstitzen
Projekte, in denen junge Menschen
geférdert und zur eigenen Gestal-
tung ihrer Zukunft ermutigt werden.
In diesem Rahmen besitzen sie ein
Mitspracherecht an allen, sie betref-
fenden Entscheidungen.

Im Jugendbereich (z.B. Schule,
Jugendtoren) ibernehmen Jugend-
liche Verantwortung. Zur Unterstiit
zung steht ihnen professionelle Hilfe
zur Seite.

Zur Entfaltung ihrer Persénlichkeit
und zur kérperlichen, sozialen und
musischen Bildung werden in
Ebersbach ausreichend Akfivitéten
und Raume angeboten. Vereine,
religivsen Gemeinschaften, Jugend-
vereinigungen, Initiativen, Verbédnde
und andere Gruppierungen, sowie
engagierte Birgerlnnen nehmen
dabei eine besonders wichtige
Stellung ein. Ihre Akfivitdten werden
von der Stadiverwaltung unterstiitzt.

Leitbild Freizeit

Ebersbach biefet fiir alle Genera-
tionen eine aftraktive Freizeitgestal-
tung. Ein aktives und buntes Vereins-
leben wie auch eine grofie Anzahl

individueller Freizeitangebote sind
ein Markenzeichen fiir Ebersbach.
Die schéne Umgebung Ebersbachs
sowie vielféltige innerdrtliche Griin-
flachen bieten allen Biirgerlnnen
leicht erreichbare Erholungsmég-
lichkeiten "im Grinen”.

Leitbild Umwelt,
Energie und
Landwirtschaft

Ebersbach ist in eine landschaftlich
attraktive Umgebung eingebettet.
Alle Stadtteile besitzen einen histo-
risch gewachsenen Griingiirtel, der
sie von anderen besiedelten Gebie-
ten trennt und harmonisch in das
Landschaftsbild integriert. Gemein-
sam sorgen wir fiir eine schonende
Nutzung dieser Llandschaft sowie
fir den Schutz, den Erhalt und die
Entwicklung von naturnahen
Lebensréumen fir Tiere und Pflan-
zen, von Bodenfunktionen, von
Grund- und Oberflachengewissern
sowie des Klimas und der Luft.

Die Ebersbacher Landwirtschaft
erhdlt entsprechend ihrer besonde-
ren Bedeutung hinsichtlich der
Pflege und des Erhaltes dieser
Schutzgiiter kommunale Unterstiit-
zung. Gleichzeitig wird der Konsum
6kologischer und regional erzeug-
ter Produkte geférdert. Mittels
geeigneter Instrumente (z. B. Bera-
tung, Umweltbilanzen) wird die
umweltbewusste und ressourcen-
schonende Lebensgestaltung in
Ebersbach unterstitzt.

Weitere wichtige Akfionsfelder sind:
Energiesparmafinahmen und
dezentrale Energieerzeugung.
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Aktiv fiir die Lokale Agenda 21: die Ebershacher Zukunftswerkstiitten.

MITEINANDER LEBEN/Senioren

Sprecherin: Brigitte Pullmann d
Tel: 4779 5o
b.pullmann@web.de e ®

Die Gruppe engagierter Birgerinnen beschattigt sich mit den Themen:

* Birgerschaftliches Miteinander: Partnerschafilichkeit durch Begegnungen
zwischen Generationen, Mationalititen und mit Geistig-, Lern- und Karper-
behinderten, Crganisation eines vielfaliigen Veranstaltungsprogramms fir
Senioren.

* Stadtisches leben: Stadigestaliung, Yeranstaliungen, Dialog zwischen
Verwaltung, Poliik und Birgerschafi.

* Traditionell Soziales: Armut in Ebersbach, Arbeitslosigkeit, Sozialhilfe-
empfinger, Soziale Gruppen, Eine-WeltGedanke usw.

* Schaffung von Voraussetzungen: Birgerireffpunkt, Motivation zum
Ehrenami, Offentlichkeitsarbeit usw.

Aus ihr entwickelten sich auch der Deutsch-Tirkische Fraventreff und der

Tiirkisch-Deutsche Freundeskreis. Das zenirale Projekt der ZW Miteinander

Leben / Senicren ist der Biirgertreff im "Haus Filsblick" als Dreh- und

Angelpunkt aller birgerschaftlichen Akfionen.

UMWELT & LANDWIRTSCHAFT

Zukunftswerkstatt
Sprecher: Christoph Ebensperger l UMWELT UND
Tel: 4402 LANDWIRTSCHAFT

ciap.ebensperger@tonline.de

Der Arbeiiskreis beschaftigt sich mit dem Themenkomplex Maturschutz in Ko-
operation mit den drtlichen Landwirten, Ziele sind der Erhalt unserer vielféltigen
Kulturlandschaft und der Schutz unserer natirlichen Lebensgrundlagen unter
Beriicksichtigung der Interessen ven Landwirten, An den menatlichen Sitzungen
werden Informationsveranstaliungen, Forderprogramme, noturkundliche Wan-
derungen organisiert, dariber hinaus wird auch Grundlogenarbeit, wie die
Streucbsikartierung und Bictoppflege-Einsifze geleistet.

ENERGIE RING o

Sprecher: Horst Wehinger | ;. Db

Tel: 4777

\ EnergieRing
wehinger.horst@tonline.de e

Der EnergieRing ist eine Gruppe engagierter Menschen, die sich mit Ideen und
Vorschliigen zum groBen Thema ENERGIE in Ebersbach zu Wort meldet. Wir
suchen nach nevesten Technologien und Finanzierungsmedellen zum Einsatz
emeverbarer Energiequellen und zur Einsparung von fossilen Energietrégern
wegen ihrem negativen Einfluss auf unser Klima, Wir diskutieren, inifiieren und
werben fir kankrete Mafinahmen im Kleinen (was kann der Einzelne tun) wie
im GroBen [was kann die Offentlichkeit/die Stadt tun). Unser Ziel ist, Nachhal-
tigkeit und die Sicherung der Lebensqualitat auch in Zukunft fiir alle Einwohner
Ebersbachs zu erreichen,

Machen Sie Zukunft

Gestalten Sie die Zukunft Ebarsbachs aktiv mit. lhre Ideen und Anregungen
sind willkommen. Varkenninisse oder Alter spielen keine Rolle. Wichtig ist allein
Ihre Bereitschalt, beim Prozess Wandel in Ebersbach - Gemeinsam Zukunfi
gestalten” mitzumachen.

Wie und wo Sie sich einbringen, bestimmen Sie selbst. Greifen Sie ein eigenes
Thema auf, steigen Sie bei einem bestehenden Projekt ein oder besuchen Sie
zwanglos eine Zukunftswerkstatt.

Ihre Mitteilung kénnen Sie

* im Rathaus einwerfen oder abgeben

= per Post schicken an Dietmar Vogl, Stadiverwaliung Ebershach
Markiplatz 1, 73061 Ebersbach

= faxen an (07163 161-244

Wir freven uns auf Thre Machrich.

Der direkte Weg

Matirlich kénnen Sie die Zukunftswerkstatten und den Beouftragten fir
Birgerschaftliches Engagement, Dietmar Vogl, auch direkt ansprechen:
Telefon {07163) 161-130, Email vogl@stadt.ebersbach.de.

S0 bekommen Sie am schnellsten Antworten auf |hre Frogen oder Anregungen.

JUGENDCULTURE

Sprecher: Benjomin Handle
Tel: 8574
bennyHaoendle@gmx.de

Mix los in Ebersbach fir Jugendliche!?
Die ZW JugendCulture beweist mit
Jugend-Events wie den Halloween-
Parties, dem Spring-Break Festival so-
wie der Musikparade BeatOn-Wheels
dass doch was geht. Mindesiens mo-
naflich gibt's ein Meeting, wo neve,
avfregende, ausgefallene, noch nie
da gewesene Events geplant werden.
Die ZW ist na klar offen fir alle The-
men, die Jugendliche wichtig finden
und fir Leute, die sich dafir einsetzen.
Ihr wisst ja: Wir freven uns auf Euchl

VERKEHR

Sprecher: UIF Stein
Tel: 52640
ulfst@debitel.net

Jugendkommission

Sprecher: Andreos-Karl Gschwind
Tel: 52954
agschwind@fto.de

Seit der Jugendstudie "Wandel in
Ebersbach-Jugend plani mit* 2001
versucht die JUKO mit Beteiligungs-
kenzepten, junge Menschen in unse-
rer Stadt auf vielfélige Weise zu inte-
grieren, z. B. durch Mitsprache bei
den Flanungen fir ein neves Jugend-
haus. Insbesondere die konzeptionel-
le Unterstitzung der Jugendarbeit
soll junge Menschen langfristig moti
vieren, sich einzubringen, Verantwor-
tung fiir sich und andere zu dberneh-
men und an Entscheidungsprozessen
aktiv teilzunehmen.

Hier werden Lésungen fir die vielfdligen Probleme gesucht, die vor ollem
durch den individuellen Personennahverkehr enistehen. Unter dem Leitsaiz
"Mobilitat ermaglichen, Verkehr vermeiden" wird versuchi, beispielsweise durch
eine Mitfohrbdrse, Car-Sharing und Benzinspar-Fahrkurse das Verkehrsmittel
Auto méglichst optimal auszuniitzen. Durch Beteiligung an relevanten Planun-
gen der Stadt Ebersbach setzt sich die ZW Verkehr fir eine Verbesserung der
Verkehrssituation insbesondere der "schwiicheren” Verkehrsteilnehmer
|FuBgénger, Rodfahrer, OPNY) ein. Durch Verbesserungen im Radwegeneiz,
ein optimiertes OPNV-Angebot, die Aufstellung von Fahrradgaragen, ein
Verkehrskonzept fir die Ebersbacher Innenstadt soll dos Ausweichen auf alter-

native Verkehrsmittel attraktiver werden.

STADTMARKETING

Sprecher: Fritz Schlienz
Tel: 530557
Schlienz@t-online.de

Zukunfts
Werkstatt

Stadt
Marketing

Wir entwickeln und férdern zindende |deen fiir ein Mehr an Attraktivitat in den
Bereichen Einkauf, Freizeit, Gastronomie, Kultur, Tourismus, Wirtschaft, Beispie-
le sind dos Stadimaskotichen Filsi, der Ebersbacher Songwettbewerb mit
SAUSE, die rollende Musikparade BeatOn-Wheels und dos Bier EBER-Natur.
Ebenso haben wir mitgewirkt beim Entstehen des Leitsystems und der stadii-
schen Werbemittel. Anregungen fir unsere Arbeit nehmen wir gerne on und

Besucher sind herzlich willkommen.

Ich interessiere mich fir folgendes Thema:

D Umwelt
|:| Energie

Vsrunstchungen

ivber die Zukunftswerkstatt:

Ich habe noch Fragen.
Bitte rufen Sie mich an. Tel.

Vorname

[]
[]
|:| Ich méchte Informationen
[]

Strafle, Nr.

PLZ, Ort

Eine Stadt zum Wohnen, Arbeiten,
Erleben und Wohl fiihlen.

Dart - wo sich die Fils in unendlich langer Zeit
ihren Weg zwischen den Anhhen des
Schurwalds und den ersten Ausléufern des
Yoralbgebiets gebahnt hat, an der Nahtstelle

des bedeutenden Wirtschaftsraumes Stuttgart -

Esslingen mit dem als Industriestandort und
Naherholungsbereich nicht minder geschétz
ten Landkreis Géppingen - dort liegt
Ebersbach mit seinen teils noch landlich
gepréigten Stadtteilen Bichenbrann,
Binzwangen, Krapfenreut, RoBwilden,
Sulpach und Weiler.

Die Gemarkungsflaiche erstreckt sich auf exakt
2.627 ha; derzeit wohnen rund 16.000 Men-
schen in dieser liebenswerten und abwechs
lungsreichen Stadt mit ihren vielen Miglich-
keiten.

Industrie, Handel und Gewerbe bilden dabei
eine wichtige Stiitze. Gerade in heutiger Zeit
ist es fir eine Kemmune wichtiger denn je, die
Voraussetzungen fir einen leistungsfihigen
Gewerbestandort zu-erfillen. Eine fragféhige
Verbindung zwischen Okanomie und Okolo-
gie zu schaffen, ist fir unsere Entwicklungs-
arbeit ein wichtiger Grundsatz.

Die Zugehdrigkeit zur Region Stuttgart be-
trachten wir als Glicksfall. In nicht allzu ferner
Zukunft wird ein Europa der Regionen
Mabstibe fir die Arbeit auf den Rathiiusern
setzen. Wir in Ebersbach wollen unsere
Standortqualitéiten sténdig verbessern. Eine
gute Verkehrsanbindung ist dabei selbstver-
standlich.

Im Kinder- und Jugendbersich hat Ebersbach
zohlreiche Anstrengungen unternommen.
Soziale Aspekte beziehen wir in unsere Arbeit
ein. Auch im Freizeitbereich hot Ebersbach
vieles zu bieten, Ein breites Angebot on Ver-
einsaklivitéien erwartet Sie. Kunst, Kultur und
Erwachsenenbildung steigern den Wohnwert
und werden nach Kréiften geférdert.

Ebershach in Zahlen

73061 Ebersbach an der Fils
Landkreis Géppingen

Regicnalverband Mittlerer Neckar
Regierungsbezirk Stutigart
Bundesland Baden'Wiirlemberg

Einwahnerzah| im Janvar 2003;
15.781 Perscnen

davon Hauptart: 8.369
Staditeil Bichenbronn: 429
Stadtteil Binzwangen: 2,008
Staditeil Krapfenreut: 96
Staditeil RoBwilden: 2.202
Stadtteil Sulpach: 1.654
Stadtteil Weiler: 1.023

Stadtgebist:

Ausdehnung des Stadtgebietes
Nord-5iid 8,0 km,
Ausdehnung des Stadtgebiefes
OstWest 6,7 km
MarkungsHache 26,27 gkm

Geographische Lage:
Gstfich §°31'33"
nordlich 48°42'24"
héchster Geltndepunkt:
480 mi NN

tiefster Gelandepunkt:
270mizN.N

Stadtverwaltung Ebersbach
73061 Ebersbach an der Fils
Markiplatz 1

Tel. (07163) 161 -0
Fax (07163) 161 - 244

www.ebersbach.de
info@stadt.ebershach.de

Lokale Agenda

Die Agenda 21 ist ein weltweites Aktianspro-
gramm fir eine zukunftsbestdndige Entwick-
lung unserer Gesellschaft, Sie wurde von mehr
als 170 Staaten auf der Konferenz fiir Umwelt
und Entwicklung 1992 in Rio de Janeiro ver-
abschiedet,

Ziel ist es, dass die Bediirfnisse der Gegen-
wart befriedigt werden, ohne zu riskieren,
dass zukiinftige Generationen ihre sigenen
Bedirfnisse nicht mehr befriedigen kénnen.
Dieser Grundsatz verlangt, dass bei allen
Entscheidungen wirtschaftliche, soziale und
skologische Aspekte gleichberechtigt beriick-
sichtigt werden.

Den Kommunen kommt bei der Umsetzung
der Agenda 21 eine entscheidende Rolle zu,
da viele Probleme, die in der Agenda 21 be-
handelt werden, auf lokaler Ebene auftreten
und L&sungsansétze hier angewandt werden,
Auf kemmunaler Ebene bietet sich die M-
glichkeif, gemeinsam mit Biirgerinnen und
Biirgern, Vereinen und Organisationen, der
Verwaltung und lokalen Betrieben die Wei
chen vor Ort in Richtung einer nachhaltigen
Entwicklung zu stellen.

Entstehung und Beteiligte Leitbild

Biirgerinnen und Biirger erarbeiteten 2001
ehrenamtlich in mehreren Veranstaltungen die
Grundlogen fir unser Leitbild. Dabei bekamen
sie Unterstiitzung durch einen professionellen
Moderator. Die Endtassung wurde dann im
Zukunftsbeirat vorgestellt und am 23_Juni
2002 vom Gemeinderat verabschiedet.

Uber diesen Zeitraum waren an der Entwick-
lung des Leitbildes beteiligt:

Brigitte Keyl Gabriele Ebensperger
Brigitte Kreisinger ~ Gertrud Kuffler

Dieter Schmidt Gisela Hoyler-Roos
Dietmar Vogl Hanns-Martin Weber
Dorothea Liebisch | - Herbert Swobada

Edgar Wolff Heorst Wehinger
Eduard Oswald Ingrid Scherr
Elke Feigl Joachim Fastert
Eva Kuffler Rudolf Noisternig
Fritz Roos Ursula Weber

Diesen Hauptbeteiligten gilt unser Dank eben-
so wie allen, die zeitweise an der Enstehung
des Leitbildes hilfreich mitgewirkt haben,



